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Spark’herTM

59%
des adultesne sont pas

bancarisés dont sont
des femmes*

15 %

des postes de direction
oudecadre sont

occupés par des
des entreprises femmes™**

enregistrées sont
détenues par des

*
THINK TANK CGAP, 2021 **RAPPORT DE L'OCDE 2022 ***RAPPORT DE 'ONU FEMMES



Sparicher NOTRE SOLUTION

LES MISSIONS DE
OBJECTIF SPARK'HER

| Former les jeunes femmes pour gu'elles s'inserent professionnellement et aient les clés

| pour construire leur avenir sereinement, en réalisant leurs ambitions | Donner les outils aux jeunes

étudiantes pour s'orienter dans
le monde professionnel

CIBLE

i_ _________________________________________ | Aider ch 2 d

| Etudiantes en milieu ou fin de cycle | sl Ll

I | conscience de tout son
__________________________________________ potentiel et ses ambitions
FORMAT
|_ ____________________ E I Accompagner les premiers pas
| Un séminaire de 4 jours dans une ville a l'intérieur du pays dans des universités ou grandes écoles | des jeunes dans la finance

personnelle




rk’herTM

Education
financiere
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Spark’herTM

NOTRE APPROCHE

projeter dans leur parcours professionnel et a passer a l'action B S0 AR

% Une expérience transformatrice et responsabilisante qui incite les étudiantes a se

" Un séminaire qui s'appuie sur différents formatsd'apprentissage(activités ludiques,
échangesinspirationnelset pédagogiques, méditation& introspection)

L&a Des supports et outils sur-mesure, adaptés a notre cible

\K Une conférence qui repose sur le collectif et favorise les échanges pour une
participation effective de toutes

Une équipe de formateurs professionnels et d'intervenants qualifiés
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Spark’her * LES RESULTATS
ATTENDUS

Les étudiantes ont acquis

T des réflexes dans Ia
: gestion de leur budget et
dans leur relation a
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Un module consacré a la gestion d'un budget a travers des échanges directs

et des conseils pratiques sur I'autonomisation financiére et I'épargne

e Comprendre le fonctionnement de |'argent
e Apprendre a dépenser de maniére responsable
e Prendre conscience de l'importance de |'épargne

e Connaitre les différents types d'investissement et solutions bancaires
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développé leur confiance
en elles et en leur capacité
a construire leur parcours

@ Former les étudiantes afin gu'elles révelent tout leur potentiel et soient actrices de

leur avenir

Une conférence inspirante et interactive sur le leadership
permettant aux étudiantes de se questionner sur leur parcours
futur et de s'inspirer de modéles

e Développer sa posture de leader (mindset et savoir-étre)
Avoir conscience de son pouvoir d'agir : avoir une vision et se
donner des objectifs définis

Renforcer sa confiance en soi

Surmonter ses croyances limitantes

o Apprendre a s'affirmer et s'estimer




LES RESULTATS
ATTENDUS

Les étudiantes se sentent
capables d'agir par elles-
mémes pour étre actrices
de leur développement

spark’her " INITIATION A '

L'ENTREPRENEURIAT
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@ Former les étudiantes aux bases de |'entrepreneuriat afin de renforcer leurs
capacités a entreprendre un projet professionnel comme personnel

Un module destiné a donner les clés aux étudiantes
pour qu'elles soient moteurs de leur vie professionnelle
comme personnelle

e Les guider a trouver leur lkigai et a déterminer leurs passions,
compétences et connaissances pour devenir des opportunités
Les initier aux compétences de base d'une entrepreneure (savoir-
étre et savoir-faire)
Leur permettre d'identifier I'entrepreneuriat comme une
® opportunité réelle pour s'émanciper et s'autonomiser
Leur inoculer 'ADN de I'entrepreneur, celui de la débrouillardise et
de la curiosité
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Spark’herm
LES ACTEURS DU PROGRAMME
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Spark’her - SPARK'HER EN 2022

UN PROGRAMME PILOTE TESTE ET VALIDE EN DECEMBRE 2022

9 BOUAKE

ﬁ 4 UNIVERSITES &
"Hall" EcOLES PARTENAIRES

VOIR LA VIDEO
RECAP

siis= 4 JOURS DE SEMINAIRE




spark’her - NOTRE IMPACT EN 2022

200 jeunes femmes sensibilisées a I'autonomie financiére et au leadership
LES MOTS-CLES ENONCES PAR LES PARTICIPANTES SUITE AU SEMINAIRE :

, : : Réalisation
Détermination

Potentiel




Spark’her b

"Aujourd’hui, je dis merci a COMMAN-YA pour
cette belle conférence qui m’a permis de
comprendre
beaucoup de choses pour réussir dans ma vie : je
peux gérer ou épargner mon argent et aussi
devenir un leader de ma génération !"

"Mon impression est que ce séminaire (le mot
Spark'Her m'a émerveillée) m’a apporté beaucoup
de connaissances et a la sortie de ce lieu je vais
pouvoir me donner les possibilités d’accomplir

mon réve."

"Je trouve cette initiative nécessaire et

"Je sors de cette intervention en m’'imaginant bienvenue. Elle m’a permis d’avoir confiance en

dans quelques années comme une femme moi, de pouvoir faire le plein de mes talents et

indépendante et autonome." m'a appris a ne pas me limiter mais a toujours
évoluer."

"Je retiens de cette conférence que je dois étre
une femme battante me faire confiance pour ce
que je veux faire de réaliser mes réves en mettant
en pratique ce que j'ai appris.”
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Spark’her NOS PERSPECTIVES 2023

Apres un premier test réussi de "Spark'her" a Bouaké, nous avons I'ambition d'intervenir dans plusieurs autres villes a l'intérieur du pays pour étendre
notre impact et toucher davantage de jeunes femmes et de communautés :

3 LOCALITES VISEES UN IMPACT ETENDU

9 y ¢

JEUNES FEMMES

SAN PEDRO KORHOGO ACCOMPAGNEES
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Sparkcher | POURQUOI SOUTENIR

SOCIETE CENERALE
COTE D'IVOIRE

Soutenir I Agir pour I'égalité des Participer au Partager des valeurs
chances en permettant de communes

travers la promotion de
I'entrepreneuriat et du dans la vie active en pariant sur
leadership féminin des femmes les nouvelles générations

SOCETE
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https://commanya.com

@ Cocody, Riviera Golf, Rue D7, Abidjan
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